CODIGO DE BUENAS PRACTICAS

1. LOS BANCO DE ALIMENTOS SON APOLITICOS Y ACONFESIONALES

2. LOS MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO EN NINGUN MOMENTO
SERA REMUNERADOS

3. ELPORCENTAJE DE PERSONAL REMUNERADO SERA MINIMO

4. SE EVITARA LA PRESENCIA DE CARGOS PUBLICOS DE ESPECIAL RELEVANCIA
EN LOS BANCOS

5. LOS ALIMENTOS QUE SE RECIBEN EN LOS BANCOS DE ALIMENTOS SE
DESTINARAN A LAS ENTIDADES BENEFICAS EVITANDO OTRO DESTINO

6. EN NINGUN CASO SE SOLICITARA COMPENSACION ECONOMICA ALGUNA
DIRECTA NI INDIRECTAMENTE A LAS ENTIDADES BENEFICAS A LAS QUE SE
ATIENDE

7. EL DESTINO DE LAS DONACIONES SE JUSTIFICARA DOCUMENTALMENTE

8. LA SATISFACCION DE LOS VOLUNTARIOS Y EL ADECUADO AMBIENTE DE
TRABAJO SON OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION

9. SE CUIDARA ESPECIALMENTE LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION DE LOS
MIEMBROS DE LA ENTIDAD

10. EL FOMENTO DEL ESPIRITU DE SOLIDARIDAD, SOBRIEDAD Y CONSUMO
RESPONSABLE SON VALORES Y OBJETIVOS DE LOS BANCOS DE ALIMENTOS.



